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คูฉ่บ ั

บ 

  

 

ประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เร ือ่ง รบัสมคัรคดัเลอืกบุคคลเพือ่จา้งเป็นลูกจา้งช ัว่คราว 

…………………………. 

  ดว้ยโรงพยาบาลระนอง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

จะด าเนินการรบัสมคัรคดัเลือกบุคคล เพื่อจา้งเป็นลูกจา้งช ัว่คราว (รายเดอืน) 

สงักดัโรงพยาบาลระนอง โดยจา้งจากเงินบ ารุง โรงพยาบาลระนอง  ฉะน้ัน 

อาศัยอ าน าจตามหลัก เกณ ฑ ์วิธีก ารแล ะเงื่อน ไขการจ่ าย เงิน บ ารุ ง 

เ พื่ อ เ ป็ น ค่ า จ ้ า ง ลู ก จ ้ า ง ช ั่ ว ค ร า ว ห ร ื อ ลู ก จ ้ า ง ร า ย ค า บ 

ของหน่วยบรกิารในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 22 

กุมภาพนัธ ์2545 จงึประกาศรบัสมคัรบุคคลเพื่อคดัเลือกเป็นลูกจา้งช ัว่คราว 

ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้

๑. ต ำแหน่งทีร่บัสมคัรและอตัรำจำ้ง 
 

ต ำแหน่งที ่ ต ำแหน่งทีร่บัสมคัร 
จ ำนวน 

(อตัรำ) 

อตัรำจำ้ง 

(บำท) 

1 นักจติวทิยา 1 11,760 

2 นักเทคนิคการแพทย ์ 2 11,760 

3 นักกายภาพบ าบดั 3 11,760 

4 นักกจิกรรมบ าบดั 1 11,760 

5 นักวชิาการสาธารณสุข 2 11,340 

6 เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี 1 8,600 

7 เจา้พนักงานธรุการ  1 8,600 

8 เจา้พนักงานพสัดุ 1 8,600 

9 ชา่งไฟฟ้าอเิล็กทรอนิกส ์ 1 8,600 

10 พนักงานซกัฟอก 1 6,910 

11 พนักงานเปล 1 6,910 

12 พนักงานประจ าหอ้งทดลอง 1 6,910 

13 พนักงานธรุการ (กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป) 1 6,910 

14 พนักงานทัว่ไป (กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู) 1 6,910 
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15 พนักงานทัว่ไป (กลุ่มการพยาบาล)  1 6,910 

 

 2. ระยะเวลำกำรจำ้ง วนัทีเ่ร ิม่จา้ง ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2561 

 

 3. คุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

และลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ 

  คณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

และลกัษณะงานทีป่ฏบิตัขิองแตล่ะต าแหน่ง 

(ดงัรายละเอยีดตามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารแนบทา้ยประกาศ) 
 

 

 4. คุณสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัร  

     ๑. มสีญัชาตไิทย 

๒. มอีายุไม่ต ่ากว่าสบิแปดปี 

๓ . 

เป็นผูเ้ลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น

ประมุขตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิุทธิใ์จ 

๔. ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งก านัน แพทยป์ระจ าต าบล สารวตัรก านัน 

ผูใ้หญ่บา้นและผูช้ว่ยผูใ้หญ่บา้น 

๕. ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมอืง 

๖. ไม่ เป็น ผู ้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได ้

ไ ร ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ห ร ื อ จิ ต ฟ่ั น เ ฟื อ น ไ ม่ ส ม ป ร ะ ก อ บ 

หรอืเป็นโรคตามทีก่ าหนดในกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน 

๗ . 

ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกสั่งใหพ้กัราชการหรอืถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด ้วยลูกจ า้งประจ าของส่ วนราชการ 

หรอืตามกฎหมายอืน่ 

๘. ไม่เป็นผูบ้กพรอ่งในศลีธรรมอนัดจีนเป็นทีร่งัเกยีจของสงัคม 

๙. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมอืงหรอืเจา้หนา้ทีใ่นพรรคการเมอืง 

๑๐. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
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๑ ๑ .  ไ ม่ เ ป็ น ผู ้ เ ค ย ร ั บ โ ท ษ จ า คุ ก 

โดยค าพิ พ ากษาถึ งที่ สุ ด ให ้จ าคุ ก เพ ราะกระท าความผิดทางอาญ า 

เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

๑ ๒ . ไ ม่ เ ป็ น ผู ้ เค ย ถู ก ล ง โ ท ษ ใ ห ้ อ อ ก  ป ล ด อ อ ก  ห ร ือ 

ไล่ออกจากรฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานอืน่ของรฐั 

๑ ๓ . 

ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อกหรอืปลดออกเพราะกระท าผดิวนัิยตามระเบยีบกร

ะทรวงการคลงัว่าดว้ยลูกจา้งประจ าของส่วนราชการหรอืตามกฎหมายอืน่ 

๑ ๔ . 

ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผดิวนัิยตามระเบยีบกระทรวงการคลงั

ว่าดว้ยลูกจา้งประจ าของส่วนราชการหรอืตามกฎหมายอืน่ 

๑๕. ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการ 

 

5. กำรรบัสมคัร 

ใ ห ้ ผู ้ ป ร ะ ส ง ค ์ จ ะ ส มั ค ร  ยื่ น ใ บ ส มั ค ร ด ้ ว ย ต น เอ ง 

ไดท้ี่กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล (ฝ่ายการเจา้หน้าที่) ช ัน้ ๒ ตึกอ านวยการ 

โรงพยาบาลระนอง ก าหนดรบัสมัครตั้งแต่ วนัที่ 3 - 9 มกรำคม ๒๕61       

(ใน วัน แล ะเวลาราชการ) ช่ ว ง เช า้ตั้ งแต่ เวล า  ๐๘ .๓๐  - ๑๒ .๐๐  น . 

ชว่งบ่ายตัง้แตเ่วลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

 

6. เอกสำรและหลกัฐำนทีจ่ะตอ้งน ำมำยืน่ในกำรรบัสมคัร 

  ผูส้มคัรตอ้งยืน่ใบสมคัรพรอ้มหลกัฐาน ดงัตอ่ไปนี ้

  - ส าเนาวุฒกิารศกึษา      จ านวน ๑ 

ฉบบั 

  - รปูถา่ยหนา้ตรงไม่สวมหมวกและแว่นด า ขนาด ๑ นิว้ 

 จ านวน 1 รปู 

- ส าเนาทะเบยีนบา้น      จ านวน ๑ 

ฉบบั 

  - ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน    

 จ านวน ๑ ฉบบั 

- ใบรบัรองแพทย ์ออกโดยแพทยป์ระจ าหน่วยงานของราชการ

 จ านวน ๑ ฉบบั 



 

 

- 4 - 

 

 

 

ซึง่ออกใหไ้ม่เกนิ ๑ เดอืน 

- หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ช ื่อสกุล ทะเบียนสมรส 

หลกัฐานการผ่านการ      เกณฑท์หาร ฯลฯ 

- บุ ค ค ล เพื่ อ พิ จ า ร ณ า ก า ร ร ับ ร อ ง ใ น ก า ร ส มั ค ร 

ซึ่ งต ้อ ง เป็ น ข ้า ราชการ  ไ ม่ ต ่ าก ว่ า ร ะดับ  ๓  ห ร ือ ระดับ ช าน าญ งาน 

ปฏบิตักิารขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่  

* ท ั้ง นี้  ส ำ เนำหลักฐำน ทุ กฉบ ับ  ให้ผู ้สม ัครเขี ยนค ำร ับรอง 

“ส ำเนำถูกตอ้ง” พรอ้มลงชือ่ก ำกบัไวด้ว้ย 

 

7. วธิคีดัเลอืก 

 สอบสมัภาษณ ์

 

 8. ก ำหนดกำรคดัเลอืก 

  - ประกาศรายชื่อ ผู ้มีสิทธิเ์ข า้รบัการคัดเลือก ในวนัที่  11 

มกรำคม ๒๕61 

  - ก าหนดสอบคัดเลือก ในวนัที่ 15 มกรำคม ๒๕61 เวลา 

๐๙.๐๐ น. 

    ณ หอ้งประชมุวชัรคปุต ์โรงพยาบาลระนอง 

  - ประกาศรายชือ่ผูค้ดัเลอืกได ้ในวนัที ่18 มกรำคม ๒๕61 

  - เร ิม่ปฏบิตังิาน ในวนัที ่22 มกรำคม 2561 

ประกาศ ณ วนัที ่ 29  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕60 

 

 
 

     (นางทพิยร์ตัน ์ ตน้สกลุประเสรฐิ) 

                           ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลระนอง 
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รำยละเอยีดเกีย่วกบักำรรบัสมคัรลูกจำ้งช ัว่ครำวในต ำแหน่งตำ่งๆ 

สงักดัโรงพยำบำลระนอง 

แนบทำ้ยประกำศโรงพยำบำลระนอง  ลงวนัที ่29 ธนัวำคม  พ.ศ. 

2560 

 

ต ำแหน่งที ่1 นกัจติวทิยำ 

1. คุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 

- ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดใ้นระดับเดียวกัน 

ในสาขาวชิาใดสาขาวชิาหน่ึงทางจติวทิยา หรอืทางจติวทิยาคลนิิก  

2. คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- ไม่จ ากดัเพศ หากเป็นชายตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 

- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่

- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 

- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 

เอกสารแนบ

ทา้ย 
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- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

3. ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ

 1. ทดสอบ/วดั เชาวนปั์ญญา 

 2. ทดสอบพฒันาการเด็ก/ความบกพรอ่งทางการเรยีน 

 3. ทดสอบบุคลกิภาพ/พยาธสิภาพทางจติของผูป่้วย/คนทัว่ไป 

 4. ทดสอบประสาทจติวทิยา 

 5. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่งที ่2  นกัเทคนิคกำรแพทย ์

1. คุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 

- ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดใ้นระดับเดียวกัน 

ใ น ส า ข า วิ ช า เ ท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย ์

และไดร้บัใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย ์

หรอืไดร้บัใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีเทคนิคการแพทยข์องสภาเทคนิคกา

รแพทย ์

2. คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- ไม่จ ากดัเพศ หากเป็นชายตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 

- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่
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- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 

- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 

- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

3. ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ

ป ฏิ บั ติ ง า น ท า ง ด ้ า น เ ท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย ์

ซึ่ ง มี ลั ก ษณ ะงาน ที่ ป ฏิ บั ติ เกี่ ย ว กับ ก า รต ร ว จ  ท ด ส อ บ  วิ เค ร า ะห ์

วิ จ ั ย สิ่ ง ส่ ง ต ร ว จ ที่ ไ ด ้ ม า จ า ก ร่ า ง ก า ย ม นุ ษ ย ์

โดยใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีางหอ้งปฏบิตักิารทีค่รอบคลุมดา้

นเคมีคลินิก จุลทรรศศาสตรค์ลินิก จุลชวีวิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลงัเลือด 

ภูมิคุม้กนัวิทยาคลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพื่อน าผลมาใชใ้นการวินิจฉัย 

ค ้น ห า ส า เห ตุ  วิ เค ร า ะห ์ค ว า ม รุ น แ ร ง แ ล ะติ ด ต าม ก า ร ร ัก ษ า โ รค 

ก า รป ร ะเมิ น ภ าว ะสุ ข ภ าพ  ก า ร ป้ อ งกัน โรค  ก า รส่ ง เส ร ิม สุ ข ภ าพ 

รวมถึงการควบคุมคุณภาพ การก าหนดคุณลักษณ ะ และการควบคุม 

การใชเ้คร ือ่งมือรวมทัง้น ้ายาต่าง ๆ ทางหอ้งปฏิบตัิการทางเทคนิคการแพทย ์

การใหค้ าปรกึษาแนะน า และฝึกอบรมเกีย่วกบัวทิยาการทางเทคนิคการแพทย ์

และปฏบิตัหินา้ที ่อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ต ำแหน่งที ่3  นกักำยภำพบ ำบดั 

1. คุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 

- ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดใ้นระดับเดียวกัน 

ใ น ส า ข า วิ ช า ก า ย ภ า พ บ า บั ด ท า ง ก า ย ภ า พ บ า บั ด 

แ ล ะได ้ร ับ ใบ อ นุ ญ าต ป ร ะก อ บ โ รค ศิ ล ป ะส า ข า ก า ย ภ าพ บ า บั ด 

หรอืใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบ าบดัของสภากายภาพบ าบดั 

2. คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- ไม่จ ากดัเพศ หากเป็นชายตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 

- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่

- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 

- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 

- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

3. ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ

ปฏบิตังิานบ าบดัรกัษาผูป่้วยดว้ยเคร ือ่งมือและวธิกีารทางกายภาพบ าบดั 

ซึง่มลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัเิกีย่วกบัการบ าบดัรกัษาผูป่้วยดว้ยโรคเกีย่วกบักลา้มเ

นื้อ โรคทางกระดูก โรคทางขอ้ โรคทางระบบประสาทและความพิการต่าง ๆ 

ทีเ่กดิจากโรคหรอือุบตัเิหตุ โดยวิธกีายภาพบ าบดั โดยการใชค้วามรอ้น แสง 

เสียง ไฟฟ้า หลักกลศาสตร ์การดัด การดึง การนวด การบรหิารรา่งกาย 

ตลอดจนการใชเ้คร ือ่งมือทางกายภาพชนิดต่าง ๆ เพื่อฟ้ืนฟู ป้องกนั ปรบัปรุง 

แกไ้ขสมรรถภาพของส่วนของรา่งกายทีเ่สือ่มสภาพหรอืพกิารใหก้ลบัคนืดทีัง้ท

างรปูและทางหนา้ที ่และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ต ำแหน่งที ่4  นกักจิกรรมบ ำบดั 

1. คุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 

- ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดใ้นระดับเดียวกัน 

ใ น ส า ข า วิ ช า ก า ย ภ า พ บ า บั ด ท า ง กิ จ ก ร ร ม บ า บั ด 

และไดร้บัใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศลิปะสาขากจิกรรมบ าบดั  

2. คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- ไม่จ ากดัเพศ หากเป็นชายตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 

- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่

- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 

- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 

- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

3. ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ

 ปฏิบตังิานทางวิชาการในการส่งเสรมิ ป้องกนั บ าบดั ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

ของผู ้ที่มีความบกพร่องหร ือพิการทางดา้นร่างกาย จิตใจ การเร ียนรู ้

แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร 

ซึง่มีลกัษณะงานที่ปฏิบตัิเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานบรหิารทางกิจกรรมบ าบัด 

ก า ร นิ เ ท ศ ง า น  แ ล ะ ฝึ ก อ บ ร ม วิ ช า กิ จ ก ร ร ม บ า บั ด 

เพื่ อพัฒ น า ผู ้ป ฏิ บัติ ง าน ด ้าน กิ จ ก รรม บ าบัด ใน ห น่ วย งาน จิต เวช 

และหน่วยงานอืน่ และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ต ำแหน่งที ่5  นกัวชิำกำรสำธำรณสุข 

1. คุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 

- ไดร้บัปรญิญาตรหีรอืคุณวุฒอิย่างอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั 

ในสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร ์

2. คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- ไม่จ ากดัเพศ หากเป็นชายตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 

- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่

- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 

- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 
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- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

3. ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ

1 . 

ใหค้วามรูท้างดา้นวชิาการและค าแนะน าการส่งเสรมิสุขภาพดา้นการออกก าลงั

ก า ย ให ้แ ก่ ป ร ะช าช น ทั่ ว ไป แ ล ะ ผู ้ที่ มี ปั ญ ห าท า งก า ร เค ลื่ อ น ไห ว 

เพือ่ใหป้ฏบิตัไิดถ้กูวธิ ี

2 .  ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ร่ า ง ก า ย  ใ ห ้ ค า แ น ะ น า 

ก า ร อ อ ก ก า ลั ง ก า ย ที่ ถู ก ต ้ อ ง 

เหมาะสมตามสมรรถภาพทางรา่งกายของผูม้ารบับรกิารและประชาชนทัว่ไป 

3 . ให ้ค าแน ะน าก ารออกก าลังก าย  ก ารยืด เหยียดกล ้าม เนื้ อ 

และการป้องกนัการบาดเจ็บจากการออกก าลงักายใหก้บัผูม้ารบับรกิารธาราบ า

บดัและสระฝึกเดนิในน ้ารว่มกบัทมีนักกายภาพบ าบดั 

4 . 

รว่มฝึกผูม้ารบับรกิารสระน ้าธาราบ าบดัทีม่กีจิกรรมออกก าลงักายในน ้ารว่มกบั

ทมีนักกายภาพบ าบดั 

5. ควบคมุคณุภาพของน ้าพร้้อมดแูลระบบน ้าของสระน ้าธาราบ าบดั 

6. ควบคมุ ดูแล ความสะอาดของสถานทีท่ ัง้หมดของสระน ้าธาราบ าบดั 

7. ใหค้วามรู ้ค าแนะน าการออกก าลงักายทีถู่กตอ้งในศูนยอ์อกก าลงักาย 

โรงพยาบาลระนอง 

8. ดูแลรกัษาอุปกรณแ์ละเคร ือ่งมือออกก าลงักายในศูนยอ์อกก าลงักาย 

โรงพยาบาลระนอง 
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ต ำแหน่งที ่6  เจำ้พนกังำนกำรเงินและบญัช ี

1. คุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 

      - 

ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูงหรอืคุณวุฒอิย่างอืน่ทีเ่ทยีบไดร้ะดบัเดยีวกนั

ทกุสาขาวชิา 

2. คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- ไม่จ ากดัเพศ หากเป็นชายตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 

- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่

- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 

- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 

- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

3. ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ

 1. จดัท า/แกไ้ข/เปลีย่นแปลง ค าสัง่ตา่ง ๆ ของกลุ่มงานการเงนิ 

 2 

จัดท าค าขออนุมัติท า/ต่อ/ยกเลิกสัญญาการขอรบัเงินเพิ่มพิเศษแพทย ์

ทนัตแพทย ์และเภสชักรที ่ไม่ท าเวชปฏบิตัสิ่วนตวั 

 3. จัดท าบันทึกขออนุมัติจ่ าย เงิน เพิ่ มพิ เศษแพทย  ์ทันตแพทย ์

และเภสชักรทีไ่ม่ท าเวชปฏบิตัสิ่วนตวั 

 4. จดัท าเอกสารการคืนเงินค่ารกัษาพยาบาล เงินมดัจ า และเงินอื่น ๆ 

พรอ้มจดัท าทะเบยีนคมุรายตวั 

 5 . 

จดัท าบนัทกึขออนุมตัโิอนเงนิมดัจ าค่ารกัษาพยาบาล/เงนิมดัจ าอุปกรณท์ีเ่กนิ

ก าหนด/ทีผู่ป่้วยไม่ประสงคจ์ะรบัคนื เขา้บญัชเีงนิบ ารงุโรงพยาบาล 

 6 . จั ด ท า บั น ทึ ก ข อ อ นุ มั ติ จ่ า ย เงิ น  (ก ร ณี จั ด ซื ้อ / จั ด จ ้า ง 

เอกสารจากหน่วยจดัซือ้) 

 7 . ป ฏิ บั ติ ง า น เ ก็ บ เงิ น ห ้ อ ง ก า ร เงิ น ผู ้ ป่ ว ย น อ ก  ผู ้ ป่ ว ย ใ น 

ศูนยฟ้ื์นฟูสภาพดว้ยแพทยท์างเลือก กรณีเจา้หน้าที่ประจ าไม่อยู่หรอืลา 

หรอืเจา้หนา้ทีป่ระจ าลงเวรบ่าย/เวรดกึ ในลกัษณะหมุนเวยีน 
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 8 .  ป ฏิ บั ติ ง า น เ ก็ บ เ งิ น ค ลิ นิ ก เ ร ื ้ อ ร ั ง  ค ลิ นิ ก จิ ต เ ว ช 

เก็บเงนิกรณีขายบตัรแรงงานตา่งดา้ว ในลกัษณะหมุนเวยีน 

 9. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่งที ่7  เจำ้พนกังำนธุรกำร 

1. คุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 

      - 

ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูงหรอืคุณวุฒอิย่างอืน่ทีเ่ทยีบไดร้ะดบัเดยีวกนั

ทกุสาขาวชิา 

2. คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- ไม่จ ากดัเพศ หากเป็นชายตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 

- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่

- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 

- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 

- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

3. ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ

 1. รบัใบงานส่งซอ่มตดิตอ่ประสานงานซอ่มจากหน่วยงานตา่ง ๆ  

 2. สรุปผลงานซอ่ม เก็บขอ้มูลงานซอ่ม และรายงานผลประจ าเดือน – 

ประจ าปี 
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 3 .  เ บิ ก  – จ่ า ย  วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  เ ค ร ื่ อ ง มื อ 

ในคลงัพสัดงุานซอ่มบ ารงุและคลงัพสัดกุลาง 

 4. ท ารายงานขอซือ้วสัดเุขา้คลงัพสัดงุานซอ่มบ ารงุ 

 5. จดัท าเอกสารตา่ง ๆ ของงานซอ่มบ ารงุ 

 6. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่งที ่8  เจำ้พนกังำนพสัดุ 

1. คุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 

      - 

ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีช ัน้สูงหรอืคุณวุฒอิย่างอืน่ทีเ่ทยีบไดร้ะดบัเดยีวกนั 

ใ น ส า ข า วิ ช า ก า ร บั ญ ชี  ส า ข า วิ ช า ค อ ม พิ ว เต อ ร ์ธ ุ้ร กิ จ 

สาขาวชิาการเงนิและการธนาคาร และสาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 

2. คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- ไม่จ ากดัเพศ หากเป็นชายตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 
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- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่

- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 

- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 

- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

3. ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ

 1. บนัทกึการจดัซือ้ในระบบ e-GP 

 2. รวบรวมสถติแิละรายงานตา่ง ๆ ในกระบวนการจดัซือ้ 

 3. จดัท ารายงานสรปุผลการปฏบิตังิานจดัซือ้ 

 4. ตรวจรบัยาผ่านระบบ e-GP 

 4. พมิพง์านเอกสารตา่ง ๆ  

 5. จดัจา่ยยาต ารบัทีผ่ลติเอง กรณีทีผู่ป้ฏบิตังิานประจ าไม่อยู่ 

 6. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่งที ่9  ชำ่งไฟฟ้ำอเิล็กทรอนิกส ์
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1. คุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 

- ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ ช ั้ น สู ง 

หรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดใ้นระดับเดียวกันในสาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 

ส า ข า วิ ช า อิ เ ล็ ก ท รอ นิ ก ส ์ ส า ข า วิ ช า เท ค โน โล ยี โท รค ม น าค ม 

หรอืสาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์

2. คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- เพศชาย ตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 

- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่

- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 

- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 

- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

3. ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ

 1. ส ารวจ ติดตั้ง ซ่อมแซม ประดิษฐ ์ดัดแปลง ควบคุมการใชง้าน 

ดูแลและบ ารุงรกัษา ใชง้านเคร ือ่งมืออุปกรณร์ะบบไฟฟ้า เคร ือ่งจกัรกลไฟฟ้า 

ระบบเคร ือ่งปรบัอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ 

ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม อั ต โ น มั ติ  ร ะ บ บ อิ เ ล ค โ ท ร นิ ค 

ระบบคอมพวิเตอรใ์นภารกจิทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้ามารถใชง้านไดต้่อเน่ืองและมปี

ระสทิธภิาพ 

 2. ดแูลระบบไฟฟ้าและประปาทัง้หมดของอาคารฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

 3. จัดท าทะเบียน รวบรวมสถิติการใช  ้เพื่ อวางแผนบ ารุงรกัษา 

น ามาพฒันาการปรบัปรงุประสทิธภิาพของหน่วยงาน 

 4 .  ดู แ ล แ ล ะ บ า รุ ง ร ั ก ษ า ท า ค ว า ม ส ะ อ า ด ร ะ บ บ น ้ า 

สระน ้าธาราบ าบดัรว่มกบันักวชิาการสาธารณสุข 

 5. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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ต ำแหน่งที ่10  พนกังำนซกัฟอก 

1. คุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 

- ไ ด ้ ร ับ วุ ฒิ ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ร ะดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต ้น  (ม .3 ) 

หรอืมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) 

2. คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- ไม่จ ากดัเพศ หากเป็นชายตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 

- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่

- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 

- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 

- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

3. ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ

 1 .  บ ร ิ ก า ร ซ ั ก ผ ้ า  อ บ 

รดีผา้และวสัดุที่ใชแ้ทนผา้ของหน่วยงานดว้ยเคร ือ่งซกัผา้อตัโนมัติหรอืมือ 

เพือ่ใหส้ะอาด ปลอดภยั ตามมาตรฐานทีห่น่วยงานก าหนด 

 2 . 

เบกิจ่ายผา้และวสัดุทีใ่ชแ้ทนผา้ตามทีห่น่วยงานแจง้ขอเบกิพรอ้มสรุปสถติขิอ้มู

ลการใหบ้รกิารแตล่ะประเภท เพือ่น าไปบรหิารจดัการงานบรกิารใหม้คีณุภาพ 

 3. ดูแล บ ารุงรกัษา ท าความสะอาดเคร ือ่งมอื เคร ือ่งใชใ้นการปฏบิตังิาน 

เพือ่ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน และเป็นไปตามมาตรฐานทีห่น่วยงานก าหนด 

 4. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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ต ำแหน่งที ่11  พนกังำนเปล 

คณุสมบตัเิฉพำะต ำแหน่ง 

- ไ ด ้ ร ับ วุ ฒิ ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ร ะดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต ้น  (ม .3 ) 

หรอืมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) 

คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- เพศชาย ตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 

- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่

- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 

- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 

- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ
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ปฏิบตังิานในการเคลื่อนยา้ยคนไขด้ว้ยเปลหาม รถเข็นน่ัง รถเข็นนอน 

ตลอดจนดูแลรกัษาเคร ือ่งมือต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน และปฏบิตังิานอืน่ ๆ 

ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่งที ่12  พนกังำนประจ ำหอ้งทดลอง 

คณุสมบตัเิฉพำะต ำแหน่ง 

- ไ ด ้ ร ับ วุ ฒิ ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ร ะดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต ้น  (ม .3 ) 

หรอืมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) 

คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- ไม่จ ากดัเพศ หากเป็นชายตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 
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- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่

- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 

- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 

- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ

ปฏิบัติงานในการช่วยเหลือและใหบ้รกิารทั่วไปในหอ้งปฏิบัติการ 

จัด เตร ียม  เบิกของ ท าความสะอาด ดู แลรกัษาอุปกรณ์ และสถานที ่

แ น ะ น า ก า ร เ ก็ บ ตั ว อ ย่ า ง ส่ ง ต ร ว จ ใ ห ้ ก ั บ ผู ้ ป่ ว ย 

ตรวจรบัตวัอย่างส่งตรวจภายใตก้ารควบคุมก ากบัของนักเทคนิคการแพทย ์

ห ร ือ เจ ้า ห น้ า ที่ ผู ้ ร ับ ผิ ด ช อ บ ป ร ะจ า ห ้อ ง เจ า ะ เลื อ ด  ป้ อ น ข ้อ มู ล 

ร ั บ ข ้ อ มู ล ท า ง ร ะ บ บ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ์

ต รวจสอบความถู กต ้อ งครบถ ้วนของข ้อ มู ลแล ะตัวอย่ า งที่ ส่ งต รวจ 

และปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- 21 - 

 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่งที ่13  พนกังำนธุรกำร (กลุ่มงำนบรหิำรท ัว่ไป) 

คณุสมบตัเิฉพำะต ำแหน่ง 

- ไ ด ้ ร ับ วุ ฒิ ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ร ะดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต ้น  (ม .3 ) 

หรอืมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) 

คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- เพศชาย ตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 

- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่

- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 

- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 

- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ

ปฏิบตัิงานที่ตอ้งใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความช านาญในการรบั 

ส่งลงทะเบียน แยกประเภท และจดัส่งหนังสือเอกสารใหห้น่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 

เก็บและค ้นหาหนังสือ  กรอกแบบฟอรม์และร่างหนั งสือโต ้ตอบ ง่าย ๆ 

ต รวจ ค ว าม ถู ก ต ้อ ง  ค ว าม ส วย งาม  ค ว าม เร ีย บ ร อ้ ย ข อ ง เอ ก ส า ร 

สิ่งพิมพก์่อนท าการพิมพ ์ตรวจสอบรหสัต่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัการบันทึกขอ้มูล 

ต ร ว จ ท า น ก า ร บั น ทึ ก ข ้ อ มู ล ซึ่ ง ใ ช ้ ก ั บ แ บ บ ฟ อ ร ์ม ต่ า ง  ๆ 

พิมพแ์ละคดัส าเนาหนังสือเอกสาร ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสือต่าง ๆ 

ที่ ช า รุ ด ให ้ค งส ภ าพ เดิ ม  ต ล อด จน ดู แ ล ร ัก ษ ามิ ให ้ช า รุ ด เสี ย ห าย 

เบิ ก แล ะเก็ บ ร ัก ษ าวัส ดุ เค ร ื่อ งอุ ป ก รณ์ ต่ า ง  ๆ  แล ะปฏิ บัติ งาน อื่ น  ๆ 

ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 



 

 

- 22 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่งที ่14  พนกังำนทัว่ไป (กลุ่มงำนเวชกรรมฟ้ืนฟู) 

คณุสมบตัเิฉพำะต ำแหน่ง 

- ไ ด ้ ร ับ วุ ฒิ ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ร ะดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต ้น  (ม .3 ) 

หรอืมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) 

คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- ไม่จ ากดัเพศ หากเป็นชายตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 

- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่

- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 

- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 

- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ

 1. ปฏบิตังิานตามนโยบายของกลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 

 2 .  เ ป็ น ผู ้ ช่ ว ย ใ น ก า ร ดู แ ล ร ะ บ บ ส ร ะ น ้ า ธ า ร า บ า บั ด 

และพืน้ทีก่ารใหบ้รกิารดว้ยธาราบ าบดั 

 3. ท าความสะอาดอาคาร สถานที่ และจดัสิ่งแวดลอ้มใหเ้ป็นระเบียบ 

สะดวกและปลอดภยั 
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 4. รบั  – ส่งผา้ที่ใช ใ้นหน่วยงาน รบัวัสดุ  เวชภัณฑจ์ากฝ่ายพัสด ุ

และรบัของแลกจากหน่วยงานจา่ยกลางของกลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 

 5 .  ร ั บ  – 

ส่งงานและตดิตามผลภายใตก้ารควบคมุของหวัหนา้งานกายภาพบ าบดั 

 6. รว่มในทมีชว่ยในการชว่ยเหลอืผูป่้วยในภาวะฉุกเฉินและวกิฤต ิ

 7. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต ำแหน่งที ่15  พนกังำนทัว่ไป (กลุ่มกำรพยำบำล) 

คณุสมบตัเิฉพำะต ำแหน่ง 

 - มคีวามรูค้วามสามารถทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตังิานในต าแหน่ง หรอื 

- ไ ด ้ ร ับ วุ ฒิ ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ร ะดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต ้น  (ม .3 ) 

หรอืมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) 

คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

- ไม่จ ากดัเพศ หากเป็นชายตอ้งหมดพนัธะการเกณฑท์หารแลว้ 

- มคีวามรู ้ความสามารถ และช านาญงานในหนา้ที ่

- มคีวามรบัผดิชอบสูง ซ ือ่สตัย ์อดทน และเสยีสละ 
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- มมีนุษยส์มัพนัธด์ ีมนี ้าใจ 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิาน และเป็นคนคล่องแคล่ว 

ว่องไวอยู่เสมอ 

- สามารถปฏบิตังิานนอกเวลาราชการได ้

ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตั ิ

๑. ปฏบิตังิานตามนโยบายของกลุ่มการพยาบาล 

 ๒ .  ท า ค ว า ม ส ะ อ า ด อ า ค า ร  ส ถ า น ที ่

และจดัสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นระเบยีบสะดวกและปลอดภยั ในการปฏบิตังิาน 

๓. จดัเก็บขยะและน าส่งไปยงัจดุทีก่ าหนด 

๔. รบั – ส่งผา้ทีใ่ชใ้นหน่วยงาน 

๕. รบัวสัดแุละเวชภณัฑจ์ากหน่วยเบกิ 

๖. รบัของแลกจากหน่วยงานจา่ยกลาง 

๗ .  ร ั บ  – ส่ ง ง า น แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ต่ า ง  ๆ 

ภายใตก้ารควบคุมของหวัหนา้งาน/พยาบาล/พยาบาลวชิาชพี/พยาบาลเทคนิ

ค 

๘. รว่มในทมีชว่ยในการชว่ยเหลอืผูป่้วยในภาวะฉุกเฉินและวกิฤต ิ

๙. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


